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PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA — ogolne zasady oraz metody likwidacji
lub ograniczania wptywu niebezpiecznych, szkodliwyt i uciazliwych czynnikéw
wystepujacych w procesie pracy.

W poprzedniejsciagawce omoéwiBmy zagraenia wyst¢pujace podczas pracy. Obecnie
omowimy sposoby likwidacji lub ograniczenia szkaaigo wptywu zagreen na pracownika.

1. Eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych

dobdr nieszkodliwych surowcow /lub zgsbwanie bardziej szkodliwych mniej
szkodliwymi/ poétabrykatow i innych materialtbw stoaganych w procesie
technologicznym,

dob6r procesdw technologicznych oraz maszyn iadmen nie stwarzajcych
zagraen czynnikami fizycznymi, chemicznymi,

stosowanie bezpiecznych rozwn technicznych, eliminagych nieprawidtowe
zachowania pracownikow.

2. Ograniczanie oddziatywania czynnikdw przez odsurcie cziowieka z obszaru ich
oddziatywania

zastpienie cztowieka przez roboty,

mechanizacja, automatyzacja /zdalne sterowanie
i obserwowanie procesu/,

optymalne rozmieszczenie lub wydzielenieaalbivych
urzadzen,

zapewnienie  wigiwego transportu  surowcow,
poffabrykatow, wyrobéw oraz odpadow elimiacych
zagraenie fizyczne, chemiczne,

stosowanie sygnalizatorow standw niebezpiecznyth uniemaliwienie wegcie
cztowieka w stref zagraenia.

3. Ograniczanie oddziatywanie na cztowieka czynnikbéwiebezpiecznych i szkodliwych
przez ostongcie strefy narazenia

-  stosowaniesrodkow ochrony przed przenikaniem
czynnikdw np.: zabezpieczenie przed przenikaniem
réznych postaci promieniowania, stosowanie
materiatdbw dwickoizolacyjnych itp.,

- hermetyzacja proceséw produkcyjnych przed
wydostawaniem giw otoczenie cztowieka: gazow,
par cieczy, ciat statych /pytow/ i cieczy,

-  stosowanie zbiorowychsrodkédw ochronnych w
pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy

/ostony, ekrany, obudowy, izolacje, wentylacjamdityzacja/

stosowanie urglzen ochronnych, ktore spemnigjjedm lub wiecej z niej

wymienionych funkcji:



- zapobiegaj dostpowi do stref niebezpiecznych,

powstrzymug ruchy elementéw niebezpiecznych, zanim pracownéjdzie st
w strefie niebezpiecznej,
nie pozwalai na whczenie ruchu elementow niebezpiecznychlj jgracownik
znajduje st w strefie niebezpiecznej,
zapobiegaj naruszeniu normalnych warunkéw pracy maszyn ichnyrzadzen
technicznych,
nie pozwalai na uaktywnienie innych czynnikbw niebezpiecznyahb |
szkodliwych,

- stosowanie odpowiednich kubatur budynkéw i pomieezc

4. Ograniczenie wpltywu czynnikOw przez zastosowanie bmon osobistych

— dobor i wiaciwe stosowanie ochron osobistych, w zat®ci od istniegcych
zagraen,

— odpowiednie przechowywanie i konserwacja ochron
osobistych,

-  egzekwowanie od pracownikow stosowarnieodkéw
ochrony indywidualnej,

—  przeszkolenie pracownikbw z zasad prawidtowego
stosowanigrodkow ochrony indywidualne;.

5. Dobor pracownikow

—  przestrzeganie przeciwwskazadrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
—  zatrudnianie pracownikow o wdeiwych kwalifikacjach zawodowych,

— dobor psychologiczny,

— uprawnienia kwalifikacyjne.

6. Optymalizacja organizacji pracy

—  opracowanie i wdrgenie  procedur obejmagych
bezpieczne metody pracy i zrownoway rozwoj,

—  organizacja pracy w sposéb ograniazgj przebywanie
pracownikow w strefach zagren,

— nie przekraczanie czasu pracy, przerwy w pracy -
rotacja,

—  skrocony czas pracy

—  okresowe remonty, konserwacje, naprawy.

7. Oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow
- budowa wysokiego poziomu kultury bezpietsisva, & /\ /\ /\
— eliminacja niewtaciwych zachowa nadzoru 7 = X
- angaowanie pracownikdw w kreowanie bezpiecznychy : : \
warunkéw pracy i dbaks o srodowisko naturalne, A\ Afn\ A‘l\ /A
—  szkoleniagwiczenia

- $Swiadomac istoty bezpiecazgstwa /55\ /’5\ A A\

— uprawnienia kwalifikacyjne
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— ostrzeganie o zagteniach i zakazie wykonywania pewnych czyimo/znaki i
barwy bezpieczestwa, sygnaty bezpiecastwa/

—  wizualizacja problematyki bhp — plakaty , planszematyce bhp

—  konkursy wiedzy bhp

8. Monitoring czynnikow szkodliwych

—  badania i pomiary czynnikow szkodliwych,

—  poréwnanie z warkziami dopuszczalnymi,

podjcie dziata ograniczajcych oddziatywanie na pracownika,
-  poinformowanie pracownikéw o wynikach pomiaréw.

9. Badania profilaktyczne

—  badania wsipne przed rozpogziem pracy

—  badania okresowe

- badania kontrolne

— dodatkowe badania wynikgje ze specyfiki
stanowiska np.: badania sanitarne

10. Ergonomia pracy

— dostosowanie stanowisk pracy i procesow pracy dehadizycznych meliwosci
pracownikbw w celu polepszenia warunkOw pracy, ajszienia istniecych
obcipzen a take popraw wydajnagci i jakosci pracy,

—  projektowanie nargzi, uradzer, maszyn, a tatie calego obiektu przemystowego,
aby spetnial wymagania ergonomii.



