Sciagawka nr 2

Prawa i obowiazki pracownikow w obszarze bhp

Kazdy pracownik jest zobowgnzany:

1. Zna przepisy i zasady bezpiecstwa i higieny pracy, bfaudziat w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu oraz podda@vedk wymaganym egzaminom sprawdigjm.

2. Wykonywa prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz przestrzegavydanych w tym zakresie zadzen i wskazOwek przetmnych.

3. Dba o naleyty stan sprgtu, maszyn, urdzer, narzdzi oraz porzdek i tad w miejscu
pracy.

4. Uzywaé przydzielonej odziey ochronnej i roboczej oragrodkéw ochrony osobistej,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Poddawa si¢c badaniom lekarskim: wgbnym, okresowym i kontrolnym oraz stosawa
sie do zalece lekarskich.

6. Natychmiast zawiadoriprzetazonego o kadym wypadku przy pracy, zagmeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego, a tak odsgpstwach od normalnego toku pracy.

7. Wspoéldziatg z pracodawg w wypetnianiu obowizkéw dotycacych bezpieczestwa i
higieny pracy.

8. Przestrzegazakazow i nakazéw stosowanych w zaktadzie.

9. Na drogach porusiéasie zgodnie z zasadami ruchu drogowego.

10. Stosowa sie do wszystkich znakéw ostrzegawczych na terenitadalpracy.

11.Nie opuszczaswego stanowiska pracy bez powiadomienia o tyngevpezelaonego.

12.Stosowé sprzt, narzdzia, uradzenia sprawne technicznie oraz posiach)
odpowiednie badania i atesty.

13.Przestrzega utrzymania poradku w pomieszczeniach socjalnych i higieniczno-
sanitarnych.

14.Bezwzgkdnie stosowasi¢c do zalecé poprawy warunkow pracy.

Osoba kierujagca pracownikami jest obowgzana:

1. Organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapieczéstwa i higieny
pracy.

2. Dba o sprawné& srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanieodmgje
Z przeznaczeniem.

3. Organizowa&, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgldniapc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkamirodowiska pracy.

4. Dba o bezpieczny i higieniczny stan pomiesZczgacy i wyposzenia technicznego,
a take o sprawng srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

5. Egzekwowa& przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zabedpieczéstwa
I higieny pracy.

6. Zapewnig wykonywanie zaleae lekarza sprawagfego opiek zdrowot nad
pracownikami.

7. Wspotuczestniczyw ocenie i analizie ryzyka zawodowego na podiegigtanowiskach

pracy.



Pracownik ma prawo:

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiagl@irzepisom bezpiecastwa i higieny pracy
i stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lubzycia pracownika lub gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebez@estwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzyasic od wykonywania pracy, zawiadangejo tym
niezwtocznie przetoonego.

2. Jeeli powstrzymanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktérym mowa w
pkt. 1 pracownik ma prawo oddalisic z miejsca zagtenia zawiadamiag 0 tym
niezwtocznie przetoonego.

3. Za czas powstrzymaniagsbd wykonywania pracy lub oddalenig gi miejsca zagrenia
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 pracdwriachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu pexgtego, powstrzymasie od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej sprawsm psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiestre wykonywania pracy i stwarza
zagraenie dla innych osob.

5. Przepisy pkt. 1, 2 i 4 nie dotygpracownika, ktérego obowikiem pracowniczym jest
ratowaniezycia ludzkiego lub mienia.

Znaki bezpieczastwa

Na terenie naszej firmy wiele zagea jest sygnalizowanych przez znaki bezpiéstea,
ochrony przeciwpzarowej, ewakuacyjne oraz tablice informacyjne

Przyktady stosowanych znakow:

- znaki zakazu

- znaki ostrzegawcze

- znaki nakazu

- znaki ewakuacyjne

- znaki ochrony przeciwpg@arowej




Jezeli w obszarach pracy gdzie wygstija zagraenia i stosowane assrodki ochrony
indywidualnej obowizek ten dotyczy tale pracownikéw nie zatrudnionych na tych
stanowiskach oraz goi.



